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Anti-Mobbing Konzept der Deutschen Internationalen Schule Sharjah (DISS)
1. Allgemeines

Die Deutsche Schule Sharjah verpflichtet sich, ein respektvolles und friedliches Miteinander zu
faordern. Dabei tragt jedes Mitglied der Schulgemeinschaft Verantwortung flir ein harmonisches
Zusammenleben- unabhéngig von Herkunft, Religion, sozialem Hintergrund, Geschlecht oder
individuelle Fahigkeiten.

Die DISS bietet allen Schiilerinnen und Schillern eine sichere, freundliche und unterstiitzende
Umgebung, in der sie angstfrei lernen und sich weiter entwickeln kénnen. Es ist ein grundlegendes
persdnliches Recht eines jeden Kindes, sich in der Schule sicher zu fiihlen und vor jeglicher Form von
Ausgrenzung geschiitzt zu sein.

Mobbing in jeglicher Form wird an der DISS nicht toleriert. Im Fall eines Fehlverhaltens und
Anzeichen von Mobbing werden Mitarbeiter der DISS unverziglich und wirksam eingreifen. Jede
Person, die Mobbing beobachtet, ist dazu verpflichtet, dies einem Mitarbeiter der DISS zu melden.
Hierbei ist die DISS den allgemeinen Gesetzen der UAE und deren Null-Toleranz-Richtline in Hinblick
auf Mobbing verpflichtet.

2. Definition von Mobhing

Unter Mobbing wird das systematische Schikanieren, BloRstellen, Ausgrenzen oder gar Quélen einer
Person Uber einen langeren Zeitraum hinweg verstanden. Merkmale von Mobbing sind:

- Ein Krafteungleichgewicht zwischen Tater und Opfer (physisch, psychisch oder sozial)
- Wiederholung der Angriffe Qiber einen lingeren Zeitraum hinweg
- Das Opfer ist /flihlt sich allein

Mobbing kann sowohl passiv stattfinden (Ignorieren, Lastern, Ausschluss aus Gruppen,
Andeutungen/Provokationen) als auch aktiv (korperliche Gewalt, Erpressung, Nétigung,
Beschadigung von Eigentum).

Besondere Formen von Mobbing sind

- Cybermobbing
- Rassismus/ religidse Ausgrenzung
- Mobbing von Kindern gezielt aufgrund ihrer Behinderung / Lernschwéchen.

In diesen besonderen Fillen sind spezielle Anti-Mobbing Strategien und Sensibilitét von grofer
Bedeutung. Darliber hinaus mussen hier auch die linderspezifischen Gesetze, Vorgehensweisen und
Zustandigkeiten beachtet werden.
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Ziele des Anti Mobbing Konzepts

Folgende Ziele werden durch das Konzept und die Schulung der Mitarbeiter verfolgt:

a)

Jegliche Form von inakzeptablem Verhalten, inshesondere Mobbing sollen frithzeitig erkannt
und verhindert werden

Verstde werden konsequent geahndet, mit klar definierten MaBnahmen (Student Conduct)
Opfer werden geschiitzt und unterstiitzt

Das Verhalten der Tater wird padagogisch aufgefangen und mit geeigneten Methoden
reflektiert und korrigiert.

Schiilerinnen und Schiller lernen ab Kindergarten- bzw. Schuleintritt, andere Kinder in ihrer
Vielfalt anzuerkennen und respektvoll zu behandeln.

Anti-Mobbing-Regeln fiir die Schulgemeinschaft

Wir mobben niemanden und akzeptieren kein aggressives Verhalten!
Wir helfen allen, die gemobbt werden!

Wir integrieren Mitschiiler: innen, die ausgeschlossen wurden!

Wenn wir Mobbing beobachten, sprechen wir mit einem Erwachsenen!

1. Prdvention

Die Schule lebt eine Kultur des Respekts und der Toleranz
Alle Erwachsenen sind Vorbilder und setzen diese Werte aktiv um.
Lehrkrafte und Aufsichtspersonen sind aufmerksam und greifen friihzeitig ein.

Vertrauensvolle Gesprichsangebote fir Schiiler: innen sind jederzeit moglich (Lehrkréfte,
aber auch Vertrauenslehrer, Schulsozialarbeiterin, Streitschlichter)

Projektwochen, Rollenspiele, Filme, Literatur, Informationsveranstaltungen fir Eltern oder
[T-Unterricht thematisieren Mobbing und digitales Verhalten.

Die Schulleitung und das Kollegium tragen die Gesamtverantwortung.
Schiiler und Eltern werden jéhrlich an die UAE-Richtlinien erinnert und informiert

Jeder neue Schiller wird in den ersten Tagen an der DISS Uber Richtlinien der Schule und des
Landes aufgeklart

Streitschlichter:

Seit dem Schuljahr 2024/2025 gibt es ein Streitschlichterteam. Es besteht aus Schiilerinnen und
Schilern der Klassen 4 bis 10. Sie werden zu verschiedenen Themen {Konfliktentstehung- und
Losungen, Gesprachsfilhrung etc.) von der Schulsozialarbeiterin geschult. Im Anschluss Gibernimmt
jeder Streitschlichter eine Pausenbegleitung und unterstiitzt das Aufsichtspersonal bei kleineren
Streitigkeiten zwischen Schiilern. Damit sind sie sowohl niederschwelliger Ansprechperson als auch
gleichzeitig Vorbild fiir ihre Mitschiller.
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6. Vorgehen — Die Farsta-Methode

Bei gemeldeten Mobbingfallen wird an der DISS in der Regel der Ablauf entsprechend der Farsta
Methode angewendet.

1. Fallaufnahme: Ein schulisches Team prift die Meldung, identifiziert Beteiligte und sammelt
informationen.

2. Gesprich mit dem Opfer: In geschiitztem Rahmen werden Details erhoben. Das Opfer erhélt
Zuspruch und ggf. die Moglichkeit, ein Mobbing-Tagebuch zu flihren. Eltern werden nach
Bedarf einbezogen.

3. Gesprdche mit Tater- innen:
o einzeln aus dem Unterricht geholt.
o Kurze, sachliche Gespréache (5-10 Minuten) — keine Moralpredigt, keine Diskussion.

o Die klare Botschaft: ,Wir wissen Bescheid. Das Verhalten ist Mobbing. Es muss
aufhéren!”

o Es erfolgt keine Rechifertigung.
4. Fortsetzung der Gespréche:

o Zielist nicht nur ein Stopp der Angriffe, sondern auch soziale Wiedereingliederung
des Opfers.

o Die Tater sollen aktiv zur Losung beitragen und erhalten eine Bewahrungsphase.
5. Beobachtungsphase:

o Unterrichtsbeobachtung, Gespriche mit dem Qpfer.

o Nach wenigen Wochen findet eine Abschlussbesprechung statt.

Wenn das Mobbing nicht aufhort, wird ein Gespréch mit den Eltern der Tater einberufen. Weitere
MaRnahmen kénnen z. B. padagogische Einzelgesprache mit der Schulsozialarbeiterin sein.

7. MaBRnahmenvielfalt/ Weiterentwicklung

Die Farta Methode ist nur eine von mehreren Herangehensweisen. Je nach Auspragung und im Sinne
der kontinuierlichen Weiterentwicklung der Schule werden Mitarbeiter auch in Hinblick auf
Mobbingpravention und Anti-Mobbing Arbeit geschult. So nahm die Schulsozialarbeiterin an einer
Weiterbildung zum Thema No-Blame-Approach. Dessen Einsatz kommt bei groReren Mobbing
Vorfallen zum Einsatz.

Durch die steigende Zahl an Schillern werden dariiber hinaus auch im Sinne der stetigen
Weiterentwicklung gezielt Projekte und Weiterbildungen stattfinden, um die aufkommenden
Gruppendynamiken entsprechend positiv begleiten zu kénnen.
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8. Unterstiitzungsmdglichkeiten

In der DISS bieten sowohl die jahrlich von den Schillern gewahiten Vertrauenslehrern als auch die
Schulsozialarbeiterin niederschwellige und vertrauliche Gesprache zur Verfligung. Auch Eltern oder
Lehrpersonen steht dieses Angebot offen.

Im Falle von Mobbing soll das Selbstwertgefiihl der Opfer gestirkt werden, Titern ihr Verhalten
aufgezeigt werden und gemeinsam Losungsstrategien entwickelt werden.

Auch auBBerhalb der Schule stehen Institutionen wie Child Care Sharjah oder SPEA zur Verflgung, die
zum einen unterstlitzend arbeiten zum anderen aber auch fir weitere, auch rechtliche Schritte zur
Verfiigung stehen.

Hinweis:

Diese Richtlinie wurde unter Berlicksichtigung der Richtlinien der Sharjah Private Education
Authority (SPEA) erstellt und orientiert sich an bewahrten Methoden zur Gewaltprivention. Im
Zweifelsfall gilt der deutsche Text als maRgeblich.
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